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> Target di riferimento
99 Empathy map

))) Dati e statistiche esistenti




Target Di
Riferimento.

Giovani ltaliani

15/34 anni




COSA PENSANO

Pensano che le raccomandazioni e le
conoscenze siano cio che gli agevoli
I'ingresso nel mondo del lavoro

-

N

COSA VEDONO

Il mercato richiede figure come data
scientist, software engineer, g, pit in generale,
figure in ambito tecnologico/medico

~

/

/
COSA SENTONO

Sentono pressione sociale a ansia per il
futuro e frustrazione per mancanza di
esperienza

.

\

/

/

COSA FANNO

Investono in formazione continua e
corsi online e lavorano in piu settori per
cercare di arrotondare con attivitd
secondarie

~

/

-

COSA TEMONO

Hanno paura di avere un lavoro instabile/
precario per molto tempo e mancanza di
opportunitd idonee alle loro competenze

N

~

/

COSA VOGLIONO

Cercano nel loro lavoro una giusta
retribuzione e una soddisfazione
personale

~




Dati E Statistiche
Esistenti.

In Italig, il ruolo delle conoscenze
personali e dei contatti per I'ingresso
nel mondo del lavoro e significativo,
soprattutto tra i giovani.




Come hanno trovato lavoro i giovani in Italia dal 2009 al 2022

Secondo vari studi 00 5,0
(ISTAT e INAPP), Centri per l'impiego o servizi pubblici in generale (anche online)
Circq il 30—40% dei Agenzie dilavoro interinale
° oo ° Societa di ricerca e selezione del personale e Consulenti del
gIOVGnI in |tC||ICI lavoro (anche online)
® ° Scuole, Universita e Istituti di formazione
(fascia 15-34 anni)
Sindacati e organizzazioni datoriali
entra nel mercato del
Concorsi pubblici
lavoro grazie a | | |
Lettura di offerte di lavoro sulla stampa(anche online)
conoscenze personall Stage, tirocinio, pratica professionale o simili |
2 Contatti nell'ambiente professionale lavorativo
o tramlte (colleghi, incontri di lavoro)
rq ccomq n d GZI OI‘II Amici, parenti, conoscenti
° ° Auto candidature (invio cv, fiere, ecc.)
informaili.

Iniziative legate all'avvio diun'attivita autonoma

Utilizzodi APP/Social Network per laricercadi lavoro |
(es. Linkedin) =

Nessuno

m2022 @2021 @2020 = 2010-2019 = 2000-2009 Primadel 2009




RICERCA
FIELD

INnterviste >>
q UdQd I ItC]tlve q: Giovani che non stanno trovando lavoro

>>> Giovani il cui lavoro non e il primo

Giovani che lavorano da poco in stage




“Mi sono molto focalizzata sulle
mMie conoscenze personali”

“Mi hanno scelta perché io ho
avuto la fortuna di conoscere
questa persona qua e perché le
mie doti, le mie abilitd sono solide”

“Al giorno d'oggi, questo e l'unico
svantaggio nel mondo del
lavoro. Ci sono molte persone
che non trovano il lavoro dei
propri sogni proprio perché ci
sono altri che, grazie ai contatt;,
possono ottenerlo subito”

 §

 §

“Bisogna sfruttare le conoscenze in
un paese come Il Nostro”

“E un pensiero che mi scoraggia,
pero, vedendo la realta dei fatti, e
cosl. Molte persone hanno posti di
lavoro tramite contatti o referenze”

“Non bisognha aver paura di farsi
vedere, di andare in giro, chiedere
ad amici di metterti in contatto con
la persona X perché piu persone si
CONOSCe piu comungue
opportunita puoi avere in Mano”



Frustrazione
esensodi
svantaggio

Chi non ha contatti si sente
spesso penalizzato e
scoraggiato. Il sistema
sembra premiare chi ha
accesso a network
professionali, lasciando
indietro chi si affida solo alle
candidature spontanee.

3 Main Insights

Limportanza dellia

visibilita e del
networking attivo

Anche chi e contrario all'idea
di una ‘raccomandazione®
riconosce l'importanza di farsi
vedere e creare connessioni.
Cercare lavoro solo online
porta spesso d un senso di
rifiuto personale, mentre il
networking diretto offre piu
possibilitd concrete.

Le conoscenze come

opportunita, non
come favoritismo

Avere contatti non significa
automaticamente essere scelti
senza meriti: le opportunita
possono arrivare tramite
conoscenze, ma la selezione
finale dipende comunque dalle
capacita individuali.






Simona Sidaunamossa




Customer Journey As Is

FASE DI CONSAPEVOLEZZA

Azioni:

 Rivedeil suoCV e aggiorna
la lettera di presentazione
per riflettere le sue
esperienze passate e le sue
competenze.

“Ill mio CV e buono, ma mi
sento come se avessi
bisogno di aggiungere

qualcosa di pit per rendermi

interessante per le aziende. s

* Raccoglie informazioni su
offerte di lavoro tramite siti di
recruitment e agenzie.

"Queste posizioni richiedono
pit esperienza di quella che
ho. Come posso competere?"

FASE DI ESPLORAZIONE

Azioni:
* Inizia a cercare opportunita

dilavoro attivamente
tramite portali di
recruitment, Linkedin e il
networking con ex colleghi.

"Dovrei cercare in diverse
piattaforme per aumentare le
probabilita. Ma come faccio a
distinguermi tra tanti
candidati?"

 Partecipaawebinaro
eventi di networking per
approfondire le opportunitd
di crescita professionale e
capire meglio le esigenze
del mercato.

"Mi serve un consiglio su
come posso migliorare le mie
possibilita in un mercato del
lavoro cosi competitivo."

FASE DI DECISIONE

Azioni:

¢ Invia candidature per
posizioni di marketing
strategico e gestione,
focalizzandosi su
opportunita di crescita.

"Spero che queste posizioni
siano quelle giuste per me.
Ma la mia paura € che non

avro abbastanza esperienza

per il ruolo."

e Siprepara per eventuali
colloqui e si allena su come
negoziare il salario e le
condizioni contrattuall.

“Come posso negoziare il
salario? Non voglio essere
troppo ambiziosa, ma ho
bisogno di una retribuzione
adeguata.”

FASE DI INTEGRAZIONE
(Onboarding)

Azioni:

 Riceve offerte dilavoro e
inizia a negoziare le
condizioni del contratto, con
focus su stabilitd e
opportunitd di crescita.

"Questa € una buona
opportunita, ma posso
ottenere di piu? Voglio
assicurarmi che ci sia spazio
per crescere."

e Valuta attentamente le
condizioni contrattuali
offerte, incluse le possibilita
di avanzamento e il
bilonciomento tra vita
lavorativa e privata.

"Questa posizione offre
stabilita, ma non sono sicura
riguardo alla crescita
professionale. Dovrei
accettarla?"

FASE DI CRESCITA

Azioni:

¢ Inizia il nuovo lavoro,
partecipa al processo di
onboarding e si adatta all
nuovo ambiente lavorativo.

"Spero che mi diano
lopportunita di crescere.

Voglio davvero imparare a
gestire progetti e team."

« Si sforza di migliorare nelle
aree dileadershipe
gestione dei progetti,
cercando opportunita di
crescita allinterno
dellazienda.

“Sto imparando tanto, ma
voglio che i miei superiori
notino il mio impegno e la mia
voglia di crescere."




Emotional Journey As Is

FASE DI CONSAPEVOLEZZA

©
©
®

Vs

Necessita:

 Opportunita dilavoro con
contratti stabili, preferibilmente
indeterminati.

 Supporto nell’'ottimizzazione
del CV e della lettera di
presentazione.

FASE DI ESPLORAZIONE

e

Necessita:

 Retedicontatti utile per
scoprire nuove opportunitad.

 Eventiche offrano spunti
per migliorare la sua ricerca
di lavoro.

FASE DI DECISIONE

s

Necessita:

 Preparazione per colloquie
negoziazioni contrattuali.

e Supporto sucome trattare il
salario e le condizioni
contrattuali.

FASE DI INTEGRAZIONE
(Onboarding)

Vs

Necessita:

» Trasparenza nelle offerte di
lavoro.

 Chiarezzariguardo alle
opportunita di crescita e
alla qualita del lavoro.

FASE DI CRESCITA

f

Necessita:

¢ Supporto per adattarsi al
nuovo ruolo e migliorare le
competenze di leadership.

« Opportunita dicrescita e
apprendimento continuo.




Doris Debuttante




FASE DI CONSAPEVOLEZZA

Azioni:
» Cerca opportunita di stage
su portali online e
piattaforme professionali
come LinkedIn.

“Ho bisogno di trovare uno
stage che mi permetta di
mettere in pratica quello che
ho imparato alluniversita."

» Raccoglie informazioni su
opportunita di stage e inizia
a esplorare i requisiti.

“Queste posizioni sono
interessanti, ma sono sicura
di soddisfare tutti i requisiti

richiesti?"

FASE DI ESPLORAZIONE

Azioni:
e Rivede il suo CV e la lettera
di presentazione.

"Devo fare in modo che il mio
CV rispecchi veramente
quello che posso offrire,
anche se non ho molta
esperienza pratica."

e Cercarisorse per
migliorare il suo CV,
consultando blog e guide
online.

“Spero che questi consigli
possano aiutarmi a rendere il
mio CV pit interessante."

 Partecipa a gruppi
professionali per avere
consigli da esperti del
settore.

"Mi servirebbe un po' di
supporto per capire come
migliorare la mia

candidatura."

FASE DI DECISIONE

Azioni:

« Invia candidature per
diverse posizioni di stage.

“Spero che il mio CV colpisca
I recruiter, anche se non ho
molta esperienza pratica."

« Siprepara per eventuali
colloqui e invia follow-up per
aggiornamenti.

“Mi sto preparando al meglio
per ogni colloquio, ma cosa
succede se non mi
scelgono?"

FASE DI INTEGRAZIONE
(Onboarding)

Azioni:
e Iniziail suo stage e
partecipa al processo di
onboarding.

“Non vedo l'ora di imparare
sul campo. Speriamo che
lonboarding mi aiuti a
orientarmi rapidamente."

o Sifamiliarizza con il team e
le sue mansioni.

"Spero di riuscire ad
adattarmi velocemente e a
comprendere le dinamiche

aziendali."

FASE DI CRESCITA

Azioni:
 Lavora su progetti pratici,
raccoglie feedback e
sviluppa il suo portfolio.

"Devo fare del mio meglio per
apprendere da ogni progetto,
cosi posso arricchire il mio
portfolio."

» Partecipaaeventidi
networking per ampliare i
contatti nel settore.

"Questo é il momento giusto
per ampliare la mia rete e fare
contatti utili per il futuro."



FASE DI CONSAPEVOLEZZA

©
©
®

r

Necessita:

o Accesso a opportunita di
stage in linea con la sua
formazione.

« Piattaforme che
permettano di filtrare
facilmente le offerte di
stage.

FASE DI ESPLORAZIONE

f

Necessita:

e Supporto nella scrittura del
CV e nella creazione di una
lettera di presentazione.

 Risorse che diano
suggerimenti su come
rendere la candidatura piu
efficace.

FASE DI DECISIONE

s

Necessita:

» Feedback sucome
migliorare le sue
candidature.

e Supporto per affrontare
eventuali rifiuti e migliorare
nelle future domande.

FASE DI INTEGRAZIONE
(Onboarding)

7

Necessita:

o Un mentor che la guidi nelle
sue attivita e nel suo
sviluppo.

e Un processo di onboarding
che la aiuti a integrarsi
facilmente nel team e nelle
attivita.

FASE DI CRESCITA

7

Necessita:

» Opportunita di crescita
professionale e feedback
continui.

e Supporto nella creazione e
gestione del suo portfolio di
lavori.




PROBLEM
STATEMENT

Difficolta nel costruire unarete professionale efficace

| giovani con poca esperienza lavorativa non sanno come sviluppare
connessioni professionali utili, rischiando di rimanere esclusi dalle
opportunita che spesso si basano su segnalazioni e conoscenze dirette.




CONCEPT
TESTING
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Concept Testin

68,3% (43/63)

A che qutCl ne"c| « Raccomandazioni: Le referenze
pp contano, piu ne hai piu guadagni
ricerca del lavoro visibilitd.
. « Opportunita Personalizzate: Scopri
tramite referenze posizioni lavorative, eventi, corsi e
persc?ne che c.orris.p?ondon(.) davvero (tramite GoogleSurvey)
a te, in base ai tuoi interessi e
preferenze.
App Che qiutq nel credre » Network Geolocalizzato: Scopri chi, nel
. 5 tuo settore o chi interessi affini ai tuoi, &
una rete di networking Vicino g te.
nelle aree d'interesse  Incontri e Eventi: Partecipa a eventi

locali e incontri per rendere |l
networking ancora piu facile.




Final Concept &
Wireframe Ideas

L'app rivoluziona la ricerca del lavoro
valorizzando le referenze:
« piuraccomandazioni ottieni e piu
aumenti la tua visibilita.

L'app ti suggerisce offerte di lavoro, eventi e
risorse formative in linea con i tuoi interessi,
facilitando il contatto con le persone giuste
nel tuo settore.

SCARICA APP

TROVA LAVORO ANCHE GRAZIE
AL TUO NETWORK!

Costruisci il tuo profilo, fatti conoscere e ottieni visibilita grazie alle
referenze di chi ha visto le tue capacita in azione. Connettiti a nuove
opportunita grazie a chi ti conosce meglio.

4 4

. Scarica App ) . Richiedidemo |

Punti chiave

1 2 3

Profilo Verificato Raccomandazioni di Opportunita Personalizzate
Inserisci il tuo background Valore Scopri posizioni lavorative che
accademico e lavorativo Le referenze contano di corrispondono davvero a te, in
(verificato con un'email piliin base a chi te le da. base alle tue capacita e ambizioni.
istituzionale) Pili sono rilevanti, piu

guadagni visibilita.

Cosa offriamo

Raccomandazioni
Interattive :

Ricevi referenze autentiche
da chi ha lavorato o
studiato con te. Chiedi a
colleghi o mentori di
supportare la tua
candidatura rispondendo a
domande mirate o
attraverso brevi video. Pili
la raccomandazione &
pertinente, piu il tuo profilo
brilla.

Match Personalizzati:
Trova opportunita di
lavoro allineate al tuo
percorso, alle tue
connessioni e alle tue
competenze. Man mano
che costruisci la tua rete
di referenze, ti
proporremo ruoli pensati
per il tuo livello e le tue
capacita.

Percorsi di
Apprendimento:
Migliora le tue skill con
suggerimenti su corsi e
certificazioni studiati per
darti una marcia in pil.
Ricevi consigli su misura
per te e in linea con la tua

carriera.







Creazione profilo

Definire obiettivi di
carriera
o X Evidenziare la sezione
Visualizzare una guida “Richiedi 1. Mostrare una
rapida su come enied dazions” sezione dedicata Descrivere Iutilita di ) o Aggiornare Campi per inserire dettagli
completare il profilo. raccoman 'a2|on.e per gli obiettivi di e Radh Inserire suggerimenti iniziali periodicamente con SR TR (= vl
come obbligatoria. ) indicare obiettivi di carriera. inibaselal settore . i
carrieranel nuove risorse azienda, data).
d'interesse scelto.
feih settoriali.

Compilare i campi di
contatto per l'invio
della richiesta (nome,
email).

Mostrare conferma
visiva (es. “Richiesta
inviata con
successo”).

Verificare il file/il video
ricevuto sul profilo
utente

Mostrare
raccomandazione
visibile in una sezione
dedicata del profilo.

Calcolare punteggio
del profilo in base alle
raccomandazioni.

Scegliere tra
raccomandazione
scritta o video
(mostrare vantaggi di
ciascuna opzione).

Generare notifica in-
app e inviare email di
conferma.

Confermare che il
profilo & visibile agli
altri utenti.

Aggiornare punteggio
in tempo reale con
nuove
raccomandazioni.

Personalizzare il
messaggio di richiesta
con testo di esempio
modificabile.

2. Permettere allutente
di scegliere posizioni
e settori diinteresse.

3. Salvare obiettivie
confermare la
personalizzazione
della bacheca.

4. Permetterela
modifica degli
obiettivi.

Inserire un menu a
tendina con opzioni di
posizioni.

Mostrare notifica che
la bacheca sara
personalizzata
secondo obiettivi.

Mostrare pulsante di
modifica per
aggiornare posizioni e
settori.

Permettere la
modifica degli
obiettivi.

Notifica allutente in
caso dirisorse

consigliate disponibili.

Opzioni di status: "In
attesa", "Visto",
"Rifiutato", "In
valutazione".

Aggiornare stato in
base a risposta
aziendale, se
possibile.

Algoritmo che
identifica nuove
posizioni pertinenti e
notifica utente.



Suggerire contenuti
settoriali

Visualizzare eventi,
corsi, articoli sulla
base degliinteressi
dell'utente

Aggiornamento

giornaliero sulla base

degliinteressi
dichiarati

Personalizzare
contenuti sulla base
degli interessi
dichiarati.

Inserire funzione per
“salva” contenuti
importanti.

Creazione diun gruppo con  Suggerire gruppi rilevanti

descrizione e regole. da unire nella bacheca.

Notificare su nuovi
post e eventi in ogni

gruppo.

Mostrare calendario eventi dei
gruppi e opzione RSVP.
("Rispondete per favore").
L'opzione RSVP permette agli
utenti di confermare la loro
partecipazione a un evento.

Revisione Avanzata
di CV e Cover Letter
da HR Esperto

Permettere upload di

) ) CV e cover letter
1. Invio documentiaHR i L
specificando i ruoli a

r revisione
pe cui si desidera
candidarsi.
2. Feedback . )
) Analisi dettagliata del CV e
personalizzato da . ) L
. suggerimenti specifici.

Collegare lutente a un

HR esperto
disponibile per
revisione.

Revisione della cover
letter con aggiunta di
miglioramenti per
adattarla ai ruoli
target.

(PREMIUM)

Inviare un report con i
suggerimenti di
revisione e una
valutazione

complessiva.

Preparazione dei documenti/candidature/ colloqui

Simulazioni di
Colloquio con HR
Esperto

1. Prenotazione
colloquio simulato

2. Simulazione del
colloquio

3. Follow-up e feedback

finale

Mostrare calendario di
disponibilita dellHR per
prenotare un

appuntamento.

Condurre una
simulazione live

verbale con domande

pertinenti al ruolo di

interesse.

Fornire un report
dettagliato con
consigli su aree da
migliorare.

Conferma
dellappuntamento e
invio dettagli per la

preparazione.

Fornire feedback
durante e dopo la
simulazione per
correggere risposte o
suggerire
miglioramenti.

Suggerire ulteriori
risorse di pratica
basate sul feedback
finale.



Miglioramento CV e

cover letter

1. Upload delCV o

Cover Letter

2. Analisi del contenuto

tramite algoritmo

3. Suggerimenti di
miglioramento

4. Revisione e
salvataggio

Fornire un'interfaccia chiara
per il caricamento del file

Eseguire una
scansione del testo
per identificare parole
chiave mancanti,
linguaggio generico, o
sezioni incomplete.

Offrire suggerimenti
linguistici per rendere piu
professionale il testo, con
opzioni di accettazione/
rifiuto.

Mostrare
un‘anteprima del CV o
della cover letter con
modifiche applicate.

Verifica dei formati
supportati (PDF, DOC,
DOCX).

Identificare sezioni
ripetitive o errori di
sintassi per
migliorarne la
leggibilita.

Consigliare parole
chiave e competenze
che corrispondono
alle descrizioni dei
ruoli cercati.

Permettere di salvare
il documento con le
modifiche apportate
in un formato editabile
o esportabile.

Confermare lupload
del file e visualizzare
una notifica di
caricamento riuscito.

Evidenziare i punti di
debolezza del
documento con
spiegazioni specifiche
per ciascuna.

Evidenziare sezioni di
esperienza o
istruzione che
richiedono dettagli
aggiuntivi.

Accessoa
Template
Personalizzabili
per CV e cover
letter

1. Selezione del
template di cover
lettero CV

2. Modifica del template

3. Download e
salvataggio

Visualizzare una libreria di
template divisi per settore

Permettere lediting
diretto di testo,
sezioni e campi
personalizzabili.

Consentire il
download del
template in formato
Word o PDF.

Preparazione dei documenti/candidature/ colloqui

Offrire suggerimenti di
testo per ciascuna
sezione.

Offrire la possibilita di
salvare il template
nella sezione
documenti del profilo
dellutente per
modifiche future.

(BASE)

Risorse per
Preparazione
Colloqui

1. Accesso arisorse

per preparazione
colloqui

2. Checklist pre-
colloquio

Organizzare risorse in
categorie (es. “Vestirsi per il
colloquio”, “Domande
frequenti”, “Come discutere
il salario”).

Creare una checklist
delle attivita da
completare prima del
colloquio (es. stampa
del CV, abbigliamento
adatto).

Offrire articoli, video,
e checklist specifici
per ciascuna
categoria.

Notificare lutente con
un countdown alle
scadenze importanti
(es. data colloquio).

Inserire consigli
personalizzati in base
al settore dellutente.

Seguire i progressi
della checklist con
notifiche man mano
che le attivita
vengono completate.

Selezione delle domande

pill comuni per il ruolo
desiderato e il settore.

Analisi del linguaggio
utilizzato nelle
risposte per
individuare punti di
forza e debolezza.

Visualizzazione delle
domande a cui rispondere
verbalmente o scritte.

Suggerire alternative
per migliorare la
risposta (ad es.,
esempi specifici,
miglior linguaggio).

Fornire un punteggio
di valutazione per
ogni risposta,
mostrando il
miglioramento nel
tempo.



INFORMATION
ARCHITECTURE
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Sezione gruppi

Notifica di corso/
evento che ti potrebbe
interessare

|

Login via Google Dimenticato
Login via Apple g 00g deeword )




Sezione
Tips.

Caricamento di cover letterocv e

Visualizzare tips per cover proposte di miglioramento con Al

letter/CV

Template di cv o cover letter
personalizzabili

Domande standard
~ o e L
Visualizzare tips su come fatte ai colloqui
prepararti a colloqui

* Video di colloqui di
persone nel tuo
ambito




Sezione
Gruppi.

Visionare e feed del
gruppo legato ad una
specifica tematica

Visualizzare i tuoi
gruppi salvati

Creare un nuovo
gruppo




Sezione
Profilo

Sezione profilo

Richiedere nuova
raccomandazione

—

—

Tramite link

Tramite social

Tramite email

) Notifica di conferm) ) Nohﬁ;::vcgnc&r;ferma
invio della richiesta .
raccomandazione

Visualizzazione della

( > si —| raccomandazione sul
profilo
) CTA: Posta la
accomandazione
Mantieni la

. > No —p| raccomandazione

archiviata in app




Sezione
Bacheca.

Sezione Bacheca

l

Visualizzazione di
posizione lavorative
aperte

d

Selezione del
Corso

Possibilita di
modifica degli
interessi

Invia candidatura

l |
Aggiornamento

della bacheca

Visualizzazione
informazioni del corso

Iscrizione al
corso

; Monitora lo status della ~ - _
_candidatura sul profilo Visualizazzione elenco
persone che ci

parteciperanno




BRAND
IDENTITY>




Logo.




Color
Palette.

Accent Accent
Color _1 Color_2

HFF88II H38AIFF #164066



ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWX Y/Z

Light |
abcdefghilmnopqgrstuvz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWX Y/Z

Reqgular |
abcdefghilmnopqgrstuvz

. ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWX YZ

Medium |

abcdefghilmnopqgrstuvz
. ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWX YZ

Semibold |
abcdefghilmnopqrstuvz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWX YZ

Bold

abcdefghilmnopqrstuvz

/@ Poppoins







Response.

Testo di Benvenuto! Testo di Benvenuto! e

Filtri

¥ ¥ O O &

Network Posizioni Corsi

Network Posizioni

Marketing assistant
Accenture

Cerchiamo una figura da Marketing assistant che possa entrare nel team
di Marketing. Deve avere almeno 2-3 anni di esperienza lavorativa nel

settore...

| 30 min fa I |100 candidature inviatel | Inoltra || Candidati

Posizione Evento

WE ARE ‘ 3? ﬁ Lorerrz: S?ttile
H I RI N G METRHRVERSE "& Graphic designer

GRAPHIC GCGENERATION Sono una graphic designer freelancer da 3 anni, cerco persone che

DESIGNERS f it 14 12 200N abbiamo voglia di creare un team di di freelancer per lavorare su progetti

0 -1 YEAR EXPERIENCE Insieme... [Leggi di piu

. GIORNATA, IL TUO

e * 2] . Preferenze

Corso

-Inoltra

blusteak Photoshop

MAIL YOUR RESUMES AT
Full Course Corso photoshon
" Online

Corso online sull’'uso di photoshop e pacchetto Adobe
Aperto tutti

Costo 50 euro

Durata 1 settimana

Inoltra
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Leggi recensioni

Milano - Italia
12 Raccomandazioni

Informazioni

Informazioni Generali

Email: lorenza.sottile@email.com

Telefono: +39 333 1234567 llReferenze non Si VedonOII

Sito Web/Portfolio: www.lorenzasottile.com

LinkedIn: linkedin.com/in/lorenzasottile

Instagram: @lorenzasottiledesign

Competenze & Specializzazioni

Competenze principali

[ Branding e identita visiva | [ UI/UX Design | | Typography

Software utilizzati

[ Adobe Photoshop | [ Adobe lllustrator | [  Figma

“Troppe informazioni”

1. Graphic Designer Freelance
Gennaio 2018 - Oggi

e Progettazione di loghi, brand identity, materiale pubblicitario e
layout web per vari clienti.

e Collaborazione con team di sviluppo per la progettazione di
interfacce utente (UI) per applicazioni web e mobile.

* Gestione di progetti creativi da concept a consegna.

. Junior Graphic Designer - Studio Creativo XYZ
Giugno 2016 - Dicembre 2017

o Supporto nella creazione di materiali di marketing visivo per
campagne pubblicitarie.

o Sviluppo di design per brochure, flyer, e materiale aziendale.

e Collaborazione con il team di marketing per ideare contenuti visivi
per social media.

Lingue

[ Italiano | | Inglese | |Francese
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Visual design e UX

Ciao, conoscete qualche
strumento per modificare le foto
con Al?

Ciao Marco si puoi usare XXX

Ti giro la foto qui degli effetti che
puoi ottenere

Chiunque puo iscriversi a questo gruppo. Se ti iscrivi, il
canale verra aggiunto automaticamente alla tua lista,
permettendoti di rimanere aggiornato su tutte le novita e
gli eventi importanti. Potrai partecipare alle discussioni,
interagire con gli altri membri e accedere a contenuti
esclusivi riservati agli iscritti.

“Vorrei sapere quanti
membri ci sono e quanto
tempo fa e stato creatoll
gruppo per capire se € un
gruppo attuale o meno”
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GRUPPI

Cerca

Suggerimenti

1 “A cosa serve il filtro se
c'e gia la barra di
ricerca?”

Contro abbandono di Cani e gatti

Architettura & Interior design

True crime e libri thriller

Viaggi e posti nel mondo dove andare
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Scegli come richiedere la tua
raccomandazione

1 “Mi piacerebbe avere un
esempio di cosa potrei
scrivere”

Condividi

X ¥ XD

Salta per ora 6




PROTOTIPO



https://www.figma.com/proto/iSK2MdMHEgdExRPxmrOquy/REFERLY?page-id=975%3A3840&node-id=2254-4478&viewport=-941%2C772%2C0.08&t=Gdi9GYTqr1JttOtA-1&scaling=scale-down&content-scaling=fixed&starting-point-node-id=2254%3A4893&show-proto-sidebar=1




Richiedi una
REFERLY'!

CREA UN
ACCOUNT

ACC




Reterly vedi tutto »

Ho 12 anni di esperienza in campo Graphic
Design, ho lavorato in aziende come Nivea
e lkea. Ho grande esperienza nel settore

beauty e benessere avendoci lavorato per...

Brenda Armina Chiedi al nostro che

7
Referly

serve legato ¢

@ 37 minfa

® 30 contatti ricevuti

R

Marcoe Durlon

.
- - &cncr“

3 Gennalo 2025 D
[ RN
' Metaverse Generation Summit
13 Gennaio, 14:30 - Online

E l'evento globale che esplora il futuro del

metaverso, con speaker di alto livello e R ' c H l E D |
innovatori tecnologici. Partecipa per ‘\m;
scoprire le ultime tendenze in realta virtuale ' R E F E R LY Zone
(VR) e realtd aumentata (AR) per poter...

Design Manager Senior Interior
Nivea Designer

2020-2024 Moncler
2010-2019

Esperienze lavorative vedi tutto >

Luca Castelli

Vuoi parlare cc

Scarica la v

@ A3 min fa

® 330 contatti ricevuti

ools

45
a Marce Trento

A BACHECA

CONTATTA

‘}h...__.,_.

Richiedi le tue Referly e con un profilo ricco di
feedback autentici, scopri opportunita di lavoro
su misura, aumentando la tua visibilita

» plugin : \
PERSONE ) (  AZIENDE ) P R o FI |.O

1sforma
lificando
10
4 .
Referly ‘
Maria Rossi (/ \\\
> essere 35 anni | Art Director \

sfondo

RICHIEDI REFERLY

" m|mAa RICHEDI REFERLY

BENVE
PREI

Qui puoi parlare d

Ce TUE LETTERE REFERLY ‘B) < curriculuM & ) (A

*
Bea valli
1 questo gruppo. =
nto automaticamente ai

discussionl interadire con

Le tue referly





https://www.swisstransfer.com/d/e23139e8-405b-4d2e-b928-7065a11eac44

GRAZIE PER
L'ATTENZIONE




