Irect

PROGETTO C3W

‘GIOVAN E LAVORO: CONFRONTO TRA ASPETTATVE E REALTA'

&




La ricerca di un NUoVO lavoro puo essere un Percorso IuNgo € complesso, che Spesso
St ra< :t comporta stress, Incertezze e difficolta emotive. Per questo motivo nasce Direct,
un'applicazione moblle innovativa progettata per accompagnare gl utentl In ogni fase

della ricerca di lavoro, offrendo non solo strument! praticl per candidarsi € preparars! al
collogui, ma anche un sostegno psicologico continuo.

Una sezione dellapp e dedicata alla preparazione del colloquio: gii utent possono
accedere a simulazioni interattive, domande e risposte tioiche, consigl personalizzat! per
affinare la propria comunicazione & affrontare con sicurezza ogni Incontro. Un sistema dl
feedback, basato su inteligenza artificiale, analizza le risposte e fomisce suggerment
miratl, migliorando l'autoefficacia del'utente,

Un'altra sezione offre un diario Interattivo che funge da strumento di sostegno
0SICOloQICO.

Ogni giomo, gli utenti possono registrare pensiert, emozioni & progressi, rcevendo
contenutl motivazionall e suggermenti praticl per gestire 10 stress e mantenere una
mentalta positiva, che permettono di affrontare meglio le stide guctidiane legate alla
rcerca d lavoro.

N oltre 'applicazione & direttamente collegata alla ONLUS "Still | Rise” fondata da Nicolo
Govoni; guesta sezione e stata inserita perché abbiamo constatato, da alcuni sondagg,
che praticare donazioni puo essere stimolante per le persone, nel contriouire al bene
comune del planeta.

Con lntegrazione di queste componentl, Direct non solo aiuta a prepararsi meglio per
un cologuio, ma supporta anche Il benessere emotivo, prevenendo l'affaticamento
psicologico € aumentando le probabilita di Successo.
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“referenze e abitudini - Nel tempo libero mi piace praticare sport all’aria aperta, nello specifico ho una
PerSOn aS passione per la barca a vela. Sono molto attenta all’ambiente e contribuisco
attivamente compiendo gesti quotidiani semplici ma positivamente impattanti
per il pianeta. Inoltre da quasi un anno ho iniziato a donare attraverso
un’organizzazione no profit che si occupa di portare istruzione gratuita nei
paesi che non possono accedervi..

Struzione Laurea triennale

Obbiettivi e bisogn Trovare un lavoro che accresca la mia sicurezza e le competenze tecniche.
Entrare in un luogo di lavoro stimolante, con flessibilita di orari. Iniziare con un
periodo di affiancamento sarebbe I'ideale!.

N

Competenze tecnicne  Suite Adobe per il disegno grafico, Blender, Autocad (base), Figma.

Difficolta Spesso non ricevo feedback sulla mia candidatura dai vari siti di ricerca; gli
annunci spesso non sono aggiornati. Esistono troppe piattaforme poco
Intuitive e approssimative.
Demotivazione.

Carla, 24 annl
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Problemi
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O Difficolta tecnica nela ricerca lavorativa attraverso
piattatorme poco peromant! e approssimative.

O Paura d fronteggiare un ambiente lavoratvo poco
stimdlante o Inadeguato ale esigenze di un Nndviduo
govane e propositivo (componente psicologica).
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Questionar

Come i identificni’? Quanti anni hal” Sel soddisfatto da quanto | tuo lavoro e legato al tuo
hal appreso dal tuol studi? stud passat’?
36,4% Uomo 59.1% O - 24 50% Ablbastanza 63,6%

27,3%

Donna 63,6% 36+ 26:50 Per nula 36,4% Ol
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Questionar

Con guanta semplicita se Quanto Influenza la ricerca —al donazioni’? N quale ambito doni”
nuscito/a trovare lavoro’? avorativa sulla tua salute mentale’?
R Abbastanza 54.5% Abbastanza 63.6% Ne 55.6% Foverta

Per nulla ﬁ

31 ,8% Por nulla 40,9% \Volto 36,4% S Ricerc

33,3% Salute
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A Ivelo psicologico,
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(Solo under 30)

stanza

Per nulla

X
™
N
o\

\Votto




OZ
Soluzione &
definizione del requisttl




Realizzare un’applicazione mobile che combini:

Soluzione

O Ricerca lavorativa (funzioni praticne)

Proflo utente personalizzable: CV, portfolio.
Preparazione al collogul di lavoro (Al): simulazione collogui, domande freguenti (FAQ).

Motore di ricerca per candidature: lista con annuncl lavorativi disponioll trovati online,

O Salute mentale (supporto psicologico)

Diario del benessere: monitoraggio dello stato emotivo
Note

Frasl motvazionall savapll
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Soluzione
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Jnendo in un'unica plattaiforma supporto psicologico, cne
OUO alutare [utente a porst degll opiettv, attraverso un dierno;
cercare di capire guale mansione potredpe essere piu adatta
atfraverso un questionario © una simulazione guidata
dall’Al e funzionalita tecniche che consentono In maniera
oratica di farsl conoscere dale aziende attraverso la
nersonalizzazione del propno Proflo utente e la candidatura
diretta con lazienda di Interesse,
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Come nome apblamo scelto direct, cne usato come verno

NOI I le N iNglese significa (anche) guidare. Non a caso e guelio che
vOQliamo fare tramite la nostra applicazione mooie.

Irect
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I nterfaCC| a Minimalista: i

Gradients (sfumature)

=fietto specchio

Personalizzazione

Light e Dark mode

Disposizione della home screen

Palette: coon che nducono lansa
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| 'homescreen ¢ suddvisa In 6 categore:

~rofilo

-rase del gomo

Jest
Diano
Frase del giorno ...
Calendario
Diario | Opportunita

Calendario

Oportunita

HoOME
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—rono

’ @ | Notifiche

‘ Indirizzo e-mail

‘ Cambia numero di telefono
. X Cambia Indirizzo
Dark mode
Suggerimenti per il diario
Privacy e Sicurezza
Porfolio
Privacy e Sicurezza

Profilo Profilo Impostazion
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—rase del giomo

Frase del giorno ... ’
i : ‘ Frase salvata
‘ ‘ Frase salvata I

Frasi salvate [ 2 Frase salvata

Frase salvata

Frase salvata

—rase del giomo ~rase del giomo —ras| salvate
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‘ Domanda

Inizia il tuo test

i pzione 1
’ pzione 2

pzione 3

| ) Domanda

Simula un colloquio

Jpzione 1
one 2
one 3

Domanda

pzione 1
pzione 2
pzione 3

leat lest Simulaziong Domande
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Diano

| St : Titolo ' ‘
’ —resH lario Inizia a scrivere...

Diario Nota Note savate
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B OZZ e Calendario

Calendario Promemoria di oggi

Calendario Calendario
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Opportunita

| , AGEE | Descrizione |
’ - Test annuncio
.. >

Azienda
| 2

Opportunita Opportunita ANNUNCIO
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Alberatura

<
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Homepage

1. Profilo

Profilo

Impostazion

2. Frase

-rase del gomo

Frasi salvate

3. Test

lest per capire la professione adatta

Colloguio con Al e FAQ

4. Diario

Nota del gomo

Note giomi precedent

5. Calendario

Calendario con monitoraggio

Frasl salvate

6. Opportunita

Nuovi annuncl

ANNuUNCI salvat
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La prototipazione e stata fatta in inglese

Homescreen

10:30 - 11:00

lcona applicazione -

Domanda mattina Domanoa sera —omescreen
*NO Moming ma evening
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La prototipazione e stata fatta in inglese

—rofle

Profilo

10:30 - 11:00

15:00 - 17:00

Opportunita salvate ANNuUNCIO Consegna
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La prototipazione e stata fatta in inglese

Quote

,
673
o4
bt
.
ing

-rase del gomo —rasi salvate rase salvata
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La prototipazione e stata fatta in inglese

Get ready

Get Ready Test Risultat] =AQ

Colloquio Interattivo .
(Salvabil cosl da e Domande e rsposta

facilitare la ricerca) al click
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La prototipazione e stata fatta in inglese

Joumal

Diaro Note giomi precedenti =semplo di nota

,,)lj Circiu Dimitrie - Federiccl Rachele - Marassi Frika direct

'y
By B T R N
PR gl we A T



La prototipazione e stata fatta in inglese

Calendario .

09:77 - 10:00

10:3u=11:00

13:00 - 13:30

15:00 - 17:00

Calendario
| colorl delle giornate si basano In base ale domande fatte giomalmente sullo stato emaotivo/ psicologico.
Non possono essere cambiat,
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Nuove opportunita
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Opportunita salvate

Middle

slack.com

Degree

1 Posi

ANNUNCIO
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La prototipazione e stata fatta in inglese

Opportunities

15.34 MB

Consegna




La prototipazione e stata fatta in inglese

—

Wl T -

Account Settings

15:00 - 17:00

10:30 - 11:00

~ Terms and conditions

15:00 - 17:00

Lignt Mode Dark Mode HOMescreen HOMescreen
Standard oersonalizzato
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Domande

1 - La coppia di aggettivi che meglio mi descrive e...

Disponidlle ed estroverso,
Responsablle ed organizzato.
Dinamico e collaborativo.

2 - Fra questi, il motto che piu mi rispecchia e...
Jutll per uno, UNo per tuttl
Ogni giomo, una nuova sfidal
Una parcla gentle, puo campiarti la. giomatal

3 - La base di ogni relazione per me €...
Prestare attenzione ai bisogni dellaltro.
Alutars| a vicenda.
~are chiarezza nel ruol,

4- Quando si programma una cena tra amici...

Fartecioo allorganizzazione e mi metto a disposizione per dare una mano.
M ritrovo sempre ad organizzare tutto 1o, altrimenti non si fa nulla,

Limportante & stare tutti assieme.

5 - Davanti ad una nuova sfida...

SONo entusiasta; se non potessi mettermi ala prova mi annoiere |

INnsieme al mie collegni, so di potercela fare !

Penso che una buona comunicazione, allintemo del team, sia cruciale !
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6 - Nelle attivita di gruppo...
M occupo di assegnare | ruoll e mi propoNgo Come guida.
Do sempre | meglio di me per | successo ael team.
Cerco d mettere gl altrl a loro agio.

7 - |l segreto del successo lavorativo e...
Creare un ambiente sereno e relazioni positive.
NMantenere una buona organizzazione € una leadersnip chiara.
Lavorare sodo, In sintonia con gl altr.

8 - Come gestisci le situazioni di stress?
M concentro su una strategia efficace e mantengo la caima.
Chiedo aluto al colleghi e affronto Il problema insieme a loro.
Cerco di mantenere alto | morale del gruppo e stemperare la tensione.

9 - Come ti senti riguardo alle responsabilita?
M place prendermi carico di compitl iImportanti € guidare gli aitr.
Prefersco lavorare con gl altr per condividere Il carnco dl lavoro.
Mi trovo bene ad adattarmi a sttuazioni diverse € a dare |l mio contriouto dove serve.

10 - Se dovessi descrivere il tuo modo di comunicare, diresti che...
SONOo chiaro e diretto, mi piace dare indicazioni precise.
SONO empatico e attento a coinvolgere gl altri nelle conversazioni.
UJso un linguaggio creativo & cerco sempre modi nuovl di esprimenm,
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Come devo vestirmi per il colloquio?
N Mmaniera generale, € sempre bene vestirsi In maniera ordinata e pulita; in pase,
o0l, al tipo di lavoro che viene svolto nella determinata azienda & giusto nmanere.

Cosa devo portare con me?

Porta con te | OV, portfolio, referenze e, se necessario, una lettera di presentazione,

Qual e il modo migliore per presentarsi?
I Miglior modo per presentarsi e iniziare con un sormso, stringere la mano con
fermezza e descrivere brevemente |l tuo background. Si CONCISO e sicurol

Come gestire la domanda sulle esperienze se non ho mai lavorato prima?
Fara dl progettl scolasticl, esperienze di volontariato o competenze trasterill,
Nostra entusiasmo e voglia di imparare.

Quali sono le domande piu comuni che potrebbero farmi?
Parlami di te
Perché vuol lavorare gui”?
Quall sono | tuol puntl di forza e di debolezza’?
Raccontami di un momento In cul hal affrontato una sfiga.
Dove ti vedi tra cinque anni

<
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Devo parlare di stipendio e condizioni contrattuali?

Se si, quando e come farlo?
~arlare di stipendio e condizioni contrattuall € iImportante. Puol faro durante |
colloguio, verso la fine, 0 dopo aver ricevuto un'offerta. Ricorda di considerare
ancne altr beneficl cltre allo stipendio,

Come gestire la domanda sui miei punti deboli?
Quando ti chiedono del tuol punti deooli, e utile scegliere un aspetto autentico ma
non critico per il ruolo. Spiega come hal nconosciuto guesto punto e parla delle
misure che stal prendendo per migliorare.

Se non so rispondere a una domanda, cosa devo fare?
Se non sal rispondere a una domanda, prenditl un momento per pensare. PuUol
essere onesto e dire che non sel sicuro, ma che sel aperto a imparare. Se hal
pisogno di chianmenti chiedll,

Come posso fare una buona impressione anche senza esperienza?
Fer fare una buona Impressione senza esperienza, puol concentrart! sulla tua
motivazione e sulla tua attitudine. Mostra entusiasmo per Il ruolo e l'azienda,
evidenziando la tua vogdla di apprendere e di contrioulire.

Posso fare domande al selezionatore? Se si, quali sono le migliori?
Sl € assolutamente consigliato fare domande al selezionatore, poiché dimostra |
tUO Interesse per |l ruolo e lazienda. Puol chiedere informazioni sulla cultura
aziendale, sule opportunita di crescita professionale © su come viene misurato |
SUCCESSO Nel ruclo.
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