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Giovani e lavoro: confronto tra aspettative e realtà

Come mettere in contatto due mondi: 

i giovani e il lavoro?



Come si affronta il primo approccio 

nel mondo professionale?


Come ci si sente a livello emotivo 

in questa fase?
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Primo approccio al mondo del lavoro: 

INSICUREZZA e senso di INADEGUATEZZA


I giovani temono di non avere competenze adeguate e devono 
confrontarsi con colleghi più esperti in un ambiente nuovo.
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Portfolio
Yasmin Faris
Social media manager

2020 2025

Sono Yasmin Faris una social media manager di 26 anni, con origini palestinesi e vivo a Mantova. 

La mia passione per la comunicazione digitale mi ha spinto a intraprendere un percorso che unisce creatività e strategia, 
creando contenuti autentici e coinvolgenti. Nel mio lavoro, esploro continuamente nuove tendenze e piattaforme per 
trasformare idee in strategie efficaci che rispondano alle esigenze dei brand e creino connessione con il pubblico.

Ogni progetto rappresenta per me una sfida, dove storytelling, visibilità e interazione si intrecciano per raccontare storie 
che lasciano il segno.

About me 

Nutoare Inglese

HOBBY: LINGUE:

Suonare il piano Tedesco

Disegnare Spagnolo 

Arabo

01 PROJECT NAME
Nel mio ruolo di social media manager per un’azienda, gestisco la sua presenza online creando 

contenuti visivi e testuali che riflettano i valori del brand. Pianifico e pubblico su diverse piattaforme, 
mantenendo una comunicazione coerente e coinvolgente. Mi occupo anche dell'interazione con il 

pubblico, rispondendo a commenti e messaggi, e analizzo i risultati per ottimizzare le campagne e 
migliorare l'engagement. L'obiettivo è aumentare la visibilità dell'azienda e costruire una community 

leale.

ANNO DI CREAZIONE:2020

2 settimane

Social media manager

TEMPO IMPIEGATO:

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Contattami per 

nuove opportunità
TELEFONO:  +39  031 7456975

yasmin.faris@gmail.com

www.yasminfaris.it

EMAIL:

SITO WEB:

Yasmin Faris
Social media manager
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Portfolio
Davide Rossi
Visual Designer

2023 2025

Sono Davide, un visual designer di 25 anni, specializzato in web design, e abito a Milano. 

La mia passione per le immagini e il design mi ha spinto a intraprendere un percorso che unisce estetica e funzionalità, 
creando esperienze visive intuitive e coinvolgenti.

Nel mio lavoro, esploro continuamente nuove tecnologie per trasformare concetti astratti in interfacce che rispondano alle 
esigenze degli utenti, senza compromettere l'identità del brand. Ogni progetto rappresenta per me una sfida creativa, dove 
colore, forma e interazione si intrecciano per raccontare storie visive significative.



About me 

Fotografie Inglese

HOBBY: LINGUE:

Viaggiare Francese

Trekking Spagnolo 

01 ONME
Ho progettato questa brand identity per trasmettere freschezza, dinamicità e riconoscibilità.


Ho scelto una tipografia bold e geometrica, declinata in tre varianti per garantire versatilità.

La palette colori unisce blu acceso, lilla e giallo lime per un contrasto energico e moderno. L’identità 

visiva si estende a packaging, sticker e accessori, creando un sistema coerente e impattante.

ANNO DI CREAZIONE:2023

2 mesi

Brand identity

TEMPO IMPIEGATO:

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

SOMNUM
Ho creato l’identità visiva di Somnum, sviluppando il logo, la palette colori e il sistema 
grafico per trasmettere relax e benessere. Ho applicato il design su diversi supporti, tra cui 
packaging, accessori e un’app mobile, mantenendo coerenza e riconoscibilità. L’interfaccia 
dell’app è intuitiva e rilassante, progettata per migliorare l’esperienza del sonno.

ANNO DI CREAZIONE: 2024
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Il primo approccio al lavoro è un’opportunità di 


crescita personale, utile per sviluppare indipendenza 

e gestione degli imprevisti.



Le aziende dovrebbero valutare le capacità dei candidati, 

NON SOLO l’esperienza. 



Avere un portfolio è fondamentale per presentare progetti 
in modo chiaro e tangibile, aiutando le aziende 


a riconoscere del potenziale. 
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Primo contatto tra due mondi

Abbiamo creato un’app innovativa che connette 
giovani e aziende, valorizzando COMPETENZE 

e POTENZIALITÀ attraverso il portfolio, anziché 

l’esperienza pregressa.

GIOVANE
in cerca di lavoro

AZIENDA
in cerca di talenti

opportunità di trovare lavoro possibilità di scoprire nuovi talenti per arricchire 
il team
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Scegli il talento senza pregiudizi 

Come funziona?

La nostra app permette alle aziende di selezionare i candidati basandosi esclusivamente sulle loro 
competenze e sul loro lavoro, eliminando influenze legati a nome, età o aspetto fisico.





Filtri di ricerca 
personalizzati: 

l’azienda seleziona le 
competenze e le 
caratteristiche 
professionali 
desiderate.




Selezione anonima: 
vengono mostrati 

quattro profili con solo 
il portfolio e le 

esperienze lavorative, 
senza nome, età o foto.



Scelta basata sul 
merito: 


solo dopo aver 
selezionato un 

candidato, l’azienda 
potrà visualizzare 


i suoi dati personali.



Questa modalità di selezione promuove un processo più equo, basato sul valore reale del candidato, 
favorendo l’inclusione e la valorizzazione del talento.



66

Come crescere imparando e facendosi conoscere
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Meeting azienda “Prova uno”

Milano (MI), Via Pirandello 14

10:00 

11:30

14:00

14:00

Meeting azienda “Podadd”

Vicenza (VI), Via Giulio 8

Meeting azienda “Cafè Design”

Milano (MI), Via Cavour 35

Meeting azienda “Gadeuc”

Venezia (VE), Via Marco Polo 26

Incontri a Milano:

Cerca paese...

Posizione attuale

Vuoi condividere la tua posizione per 

essere aggiornato al calendario degli 

eventi programmati nella tua città?

Consenti

Non consentire
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Non ci limitiamo a offrire opportunità di lavoro, ma creiamo anche 

uno SPAZIO DI CRESCITA attraverso una sezione dedicata ad: 
eventi di formazione, workshop, conferenze e momenti di 

networking organizzati da aziende e associazioni.

L’aspetto fondamentale è favorire la comunicazione e il 

contatto diretto con professionisti del settore.

L’elenco degli eventi è aggiornato in base alla 
posizione dell’utente, permettendo di trovare 

facilmente le opportunità più vicine.


