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giovani

& lavoro

il brief



entrare nel mondo

del lavoro

l’elefante nella stanza



segmento target

chi cerca il primo lavoro

o uno stage/tirocinio



chi cerca il primo lavoro

o uno stage/tirocinio

neolaureati

studenti universitari



indagini

Percorso formativo e lavorativo

Ricerca attiva e strumenti utilizzati

Conoscenza e percezione 


del mondo del lavoro

Motivazioni e criteri di scelta

Prospettive future e aspettative



cos’è emerso?

Retribuzione non 

specificata

Processo di application incerto

Stage non retribuiti

Esperienza necessaria
 anche per junior

Incertezza sul futuro 
lavorativo



Linkedin
� Più focus sui senior
� Non garantisce retribuzione  

sugli stage,
� I suggeriti non sono 

ottimizzati

indeed
� Generalista
� Poca trasparenza sulle 

aziende
� Non ha funzionalità per lo sviluppo 

delle competenze

infojobs
� No focus giovani
� Non permette di costruire 

un profilo dettagliato
� Molte offerte generiche 

o duplicate
� Ghost jobs

joinrs
� No garanzia di retribuzione
� Aggregatore di offerte 

esterne
� No reviews

i player attuali



competitors
Linkedin

indeed

infojobs

jobteaser

hostess.it

joinrs

stage & entry level focus
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cosa manca?

Standard per le aziende

Coerenza

Sicurezza

Feedback

Tracciabilità



BRANDING



hired+up
(assunto!)

naming



palette

#1E1E1E #F8F8F8 #C9E637

#3C50C8 #EE5E37 #C88BF9



font

hiredup
Thunder ExtraBold Lc Italic



claim

hiredup
enjoy the process



icona

hiredup
enjoy the process





dashboard





prototipo

https://www.figma.com/proto/lyjt8kfk4ewmAv2jx3lSQ1/HIREDUP_final?node-id=1095-10606&t=OzanRMlvJcrS0Tt4-1
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